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RELATORIO DE GOVERNANGCA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA/MG

RELATORIO REFERENTE AO ANO DE 2020
I - Sobre o IMP
1. Criacao, finalidade e principios

O IMP - Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Italna/MG, é uma autarquia municipal criada pela Lei Municipal n°© 2.865,
de 23 de junho de 1994 e reestruturado pela Lei Municipal n© 4.175, de
16 de fevereiro de 2007.

O IMP tem por finalidade dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

1. garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade
permanente para o trabalho;

2. aposentadorias,

3. Pensao por morte

O IMP rege-se pelos seguintes principios:

1. fundamentacdao em normas gerais de contabilidade e atuaria, de

modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, consoante

determinacao constitucional;

uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios;

irredutibilidade do valor dos beneficios;

contributividade;

solidariedade;

diversidade da base de financiamento;

carater democratico da administracdo, com participacao de

representantes da Administracdo Publica, e dos servidores, ativos

e inativos, nos 6rgaos colegiados; e,

9. sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentdria e patrimonial dos 6rgaos de controle
interno e externo.

BN AW

O IMP estd localizado na Rua Coronel Jodao de Cerqueira Lima, 167, em
imével (casa residencial) alugado e adaptado que ndo atende
inteiramente as necessidades cotidianas dos trabalhos desenvolvidos.



I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatna
= CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

Instituto Municipal de Previdéncia

dos Servidores Publicos de ltaina WWW. Imp mg.gov. br

2. Estrutura organizacional, atividade-fim, missao, visao e
valores

O IMP tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o
futuro, prestando servicos com eficiéncia e eficacia no ambito da
seguridade social.

Sua missao € garantir os beneficios previdenciarios aos servidores
efetivos e aos seus dependentes, segundo os ditames legais, visando a
um futuro sustentavel para o segurado, para o IMP e para o proprio
Municipiol.

A visao institucional é ser referéncia nacional em previdéncia publica,
desenvolvendo boas praticas de gestdao sustentavel, exceléncia no
atendimento e respeito aos beneficiarios.

Adota como valores norteadores de suas atividades:

e ¢ética,

e respeito,

e inovacao,

e probidade,

e celeridade,

o efetividade,

e credibilidade,

e transparéncia,

e sustentabilidade
e profissionalismo e
e comprometimento,

1 A afirmativa de que a gest3o do IMP deve se preocupar com a sustentabilidade do Municipio encontra
justificativa no fato de que com déficit financeiro e/ou atuarial o Poder Executivo/Prefeitura e SAAE e Poder
Legislativo deverdo arcar com ele, seja através de aportes, seja através de aumento de aliquotas patronais.
No mesmo sentido esta a preocupacdo com o aumento de aliquota de contribuicdo dos servidores.
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A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos seus
beneficidrios as prestacdes estabelecidas nesta Lei é constituida dos
seguintes drgaos:

nhwnE

Conselho Administrativo, com carater deliberativo;

Conselho Fiscal;

Junta de recursos;

Comité de Investimentos; e,

Diretoria constituida por:

5.1. Diretoria Geral,

5.2. Geréncia Financeira e Contabil,

5.3. Gerencia de Investimentos,

5.4. Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensdo por Morte; e,
5.5. Geréncia Administrativa.
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2.1 - Organograma do IMP

COMITE DE INVESTIMENTOS

LHO ADMINISTR,
ONSELHO FISCAI
NTA DE RECURSO

"
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3. Dos Conselhos
3.1. Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € composto por 6 (seis) membros efetivos e
6 (seis) membros suplentes, todos servidores efetivos municipais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. Conforme Decreto n© 6.947 de
18 de julho de 2019 houve alteracao da composicao do colegiado.
Atualmente sao os seguintes membros:

1.

um membro efetivo (Angela Geralda Teixeira Ferreira) e um
suplente, (Débora Julia de Medeiros Marques) - reconduzido
indicados pelo SAAE;

. um membro efetivo (Gisele de Oliveira Peixoto) e um suplente

(Santusa Amaral Oliveira) - suplente reconduzido, indicados pela
Camara Municipal;

. um membro efetivo (Leandro Nogueira de Souza) e um suplente

(Daniela Alves Corradi) indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

.. um membro efetivo Elaine Marra de Sousa Boaventura) um

suplente (Lucilene Vilaga de Oliveira) indicados pelos aposentados;

. um membro efetivo (Julia Marcia Bechtlufft) reconduzido e um

suplente (Nilceu Batista da Silva) reconduzido indicados pelos
pensionistas e,

. um membro efetivo (Leonel Araujo Camargos) e um suplente

(Carlos Roberto Gongalves Malta) indicados pelo Poder Executivo
Municipal.

Este Conselho, conforme previsao legal tem as seguintes atribuicdes:

1.

2.
3.

aprovar a proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas
alteracoes, elaboradas pela Diretoria do IMP;

aconselhar sobre estruturacao organizacional;

aprovar a contratacdo de instituicao financeira que se encarregara
da administracao da Carteira de Investimentos do IMP, por
proposta da Presidéncia, ouvido o conselho fiscal, aprovar a
contratacdao de empresas especializadas para desenvolvimento de
servicos técnicos especializados de natureza juridica, contabil,
atuarial e/ou financeira, necessarios ao IMP, por indicacao da
Presidéncia;

. funcionar como érgdo de aconselhamento a Presidéncia do IMP, nas

guestOes por ela suscitadas;
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5. estabelecer, por meio de resolucgoes, deliberagdes e regulamentos,
procedimentos e processos para a solicitacdo e pagamentos de
beneficio, bem como normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

6. examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteracao
da politica previdenciaria do Municipio;

7. autorizar a alienacao de bens mdveis integrantes do patriménio do
IMP, observada a legislacao pertinente;

8. aprovar a contratagcao de agentes financeiros, bem como a
celebracao de contratos, convénios e ajustes pelo IMP;

9. deliberar sobre a aceitacao de doacdes, cessdoes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

10. dirimir duvidas quanto a aplicacgdo das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

11. solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

12. manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicao
de débitos previdenciarios para com o RPPS;

13. deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS;

14. garantir o pleno acesso dos segurados as informagoes
relativas a gestdo do RPPS;

15. eleger o seu secretario;

16. estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do
Instituto;

17. manifestar-se sobre créditos suplementares e especiais;

18. propor ao Executivo a instituicao e/ou exclusao de beneficios,
através do presidente do IMP;

19. aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho
Fiscal;

20. autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria
Executiva;

21. fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

22. autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes,
ouvido o Conselho Fiscal;

23. julgar, em Ultima instancia, recursos dos servidores

municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por
decisdo da Junta de Recursos;
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24. dar parecer a consultas formuladas pela Presidéncia, sendo
suas decisOes lavradas em Atas que serao encaminhadas ao
Presidente do IMP, que as acatara.

O Conselho Administrativo reine uma vez por més, conforme calendario
de reunides divulgados no site do IMP e seus membros ndo sao
remunerados, fazendo jus, porém, conforme previsto na Lei que o
instituiu e o reestruturou ao jeton da ordem de dez por cento do salario
minimo, quando tratar-se de reunido ordinaria, € a cinco por cento do
mesmo valor de referéncia quando houver participagdo em reunido
extraordinaria.

No ano de 2020 foram assuntos debatidos e deliberados por este
Conselho:

1. Alteracdes e adequacdes na carteira de investimentos;

2. Deliberagao referente a Assembleia Geral Extraordinaria de
Quotistas BTG PACTUAL TIMBERLAND FUND I - FUNDO DE
INVESTIMENTO EM QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA;

3. Deliberagao referente a Assembleia Geral Extraordinaria de
Quotistas W7 FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA;

4. Deliberacdo referente a Assembleia Geral Extraordinaria de
Quotistas GGR PRIME I FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS
CREDITORIOS;

5. Participacao da conselheira Elaine Marra de Souza Boaventura no
seminario realizado pela empresa Libertas e Associados LTDA;

6. Aprovacao do Relatério de Governanga Corporativa referente aos
anos de 2018 e 2019 e primeiro semestre 2020;

7. Sugeriram que seja adotada a antecipacao do décimo terceiro
salario na proporcao de 50% na data de aniversario do segurado

do IMP;
8. Aprovacdo do credenciamento da TRIGONO CAPITAL Ltda., CNPJ
28.925.400/0001-27; BANCO DAYCOVAL S.A. - CNPI:

62.232.889/0001-90 e VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS
LTDA - CNPJ: 10.917.835/0001-64 e MULTIINVEST CAPITAL
ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA., CNPJ 12.564.465/0001-
54

9. Realizacdo de audio-conferencia com a Empresa Par Engenharia
Financeira LTDA;
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10. O conselho administrativo ainda referendou os documentos
(Declaracao e certidoes) exigidos para os conselheiros do (Comité
de Investimentos, Conselho Administrativo, Conselho Fiscal).

11. Acompanhamento e aprovacao das adequacOes a emenda
constitucional 103/19
12. Deliberacao referente a assembleia geral de cotistas dos

fundos BTG Pactual Absoluto, Perfin Foresight e Daycoval
multimercado

13. Renovacao de credenciamento e credenciamento de novas
instituicdes financeiras

14, Aprovagao do edital de credenciamento das instituigdes
financeiras:

15. Aprovacdo do relatorio mensal e semestral de rentabilidade
2020

16. Aprovacgao do plano de trabalho do conselho administrativo
para 2020/2021

17. Alteracdo da politica de investimentos

18. Aprovacao do relatério semestral de governanga corporativo

19. Acompanhamento da apresentacao estudo de ALM

20. Participacdo de videoconferéncias

21. Aprovacao da pauta de deliberagao sobre assembleias

22. Aprovacdo da Politica de Investimentos para o ano de 2021

23. Aprovacao da alteragao da carteira de investimentos:

3.2. Conselho Fiscal

Conforme previsto na legislacao municipal pertinente, o Conselho Fiscal
é constituido de 6 (seis) membros efetivos e 6 (seis) suplentes, todos
servidores efetivos municipais, nomeados por Decreto do Executivo
Municipal. Conforme Decreto n® 7.157 de 26 de maio de 2020 houve
alteracao da composicao do colegiado. Atualmente sao os seguintes
membros:

1. um membro efetivo (Natdlia de Andrade Monteiro) -reconduzido e
um suplente (Geralda Aparecida Ferreira Silva) -reconduzido,
indicados pela Camara Municipal;

2. um membro efetivo (Joel Hondério Antunes) e um suplente (Jakeline
Maria Nogueira de Melo) indicados pelo SAAE;
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3.

um membro efetivo (Vaneida Nogueira Mileib) um suplente
(Elisangela Cristina Silva Peixoto Machado Mibielli) indicados pelo
Poder Executivo Municipal;

um membro efetivo (Elde Magalhdaes da Silva) e um suplente
(Aliane Miria Alves Rosa) -reconduzido, indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais; e,

.. um membro efetivo (Maria Aparecida da Silva Soares) e um

suplente (José Gomide Soares) indicados pelos aposentados e,

. um membro efetivo (Roberto Mordvia de Carvalho) e um suplente

(Mario Geraldo da Silva) indicados pelos pensionistas.

Ha que se observar que dos membros do Conselho Fiscal, no minimo 3/6
(trés sextos) deverao possuir conhecimentos técnicos em administragao
ou contabilidade, e ter implementado o estagio probatério.

Quanto as atribuicdes, cabe ao Conselho Fiscal:

1.

2.

acompanhar a execugao orcamentaria do IMP conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
examinar as prestacoes efetivadas pelo IMP aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis,
emitindo parecer a respeito;

. proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagao

dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho
Administrativo;

. encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de

marco, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior
da Presidéncia, o processo de tomada de contas, o balanco anual,
e o inventario a ele referente, assim como o relatdrio estatistico
dos beneficios prestados;

. requisitar ao Presidente do IMP e ao Presidente do Conselho

Administrativo as informacoes e diligéncias que julgar convenientes
e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-los
para correcao de irregularidades verificadas, representando ao
Prefeito Municipal o desenrolar dos acontecimentos;

. propor ao Presidente do IMP as medidas que julgar de interesse

para resguardar a lisura e a transparéncia da administracao do
Instituto;

. acompanhar o recolhimento mensal das contribuicbes para que

sejam efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao
Prefeito Municipal e demais titulares de érgaos filiados ao sistema,
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bem como aos contribuintes avulsos, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, além de
cobrar do Presidente as medidas judiciais cabiveis;

8. proceder a verificagdao dos valores em depdsito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e
atestar a sua correcao ou denunciando irregularidades

constatadas;

9. acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao
RPPS;

10. adotar as providéncias cabiveis para a correcao de atos e

fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do IMP;

11. rever as suas proprias decisbes fundamentando qualquer
possivel alteracao;

12. eleger o seu presidente e secretario; e,

13. propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar

convenientes.

Como ocorre com os membros do Conselho Administrativo, os
conselheiros do Conselho Fiscal ndo sdao remunerados, porém, conforme
previsto na Lei que o instituiu e o reestruturou ao jeton da ordem de dez
por cento do saldrio minimo, quando tratar-se de reunido ordinaria, e a
cinco por cento do mesmo valor de referéncia quando houver participacdo
em reunido extraordinaria..

3.3. Comité de Investimentos
Sao suas atribuigdes:

1. assessorar, com embasamento técnico, a Direcdo do IMP e o
Conselho Administrativo, na tomada de decisdoes na &area de
investimentos dos recursos pertencentes aos planos de beneficios
administrados pelo IMP;

2. examinar e fazer recomendacdes sobre a proposta de Politica de
Investimentos do IMP para o exercicio seguinte;

3. examinar e, quando for o caso, fazer recomendacgoes de revisao da
Politica de Investimentos em aplicacdo;

4. recomendar a adocao de melhores estratégias financeiras nas
aplicacoes;

5. acompanhar a execucao da Politica de Investimentos e verificar se
os investimentos estdao sendo feitos dentro dos limites de risco
permitidos;
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6. analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicoes
financeiras, observando os critérios constantes no Edital de
Credenciamento; e,

7. comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros,
quando convocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o
intuito de melhor esclarecer as recomendacdes encaminhadas.

O Comité de Investimentos, conforme previsao legal é constituido
exclusivamente por servidores efetivos, ativos ou inativos, com formacgao
nas areas de Economia, Ciéncias Contabeis, Direito e Pedagogia ou outras
areas correlatas. Devem obter a certificagao financeira (CGRPPS/Apimec
ou CPA 10) e sao acompanhados por consultor externo, contratado pelo
IMP, para consultoria nas aplicagbes. Atualmente este servigo é prestado
pela empresa Par Engenharia Financeira Ltda.

Ressalte-se que este Comité ndo tem carater deliberativo, pois segundo
legislacdo municipal ele analisa e faz recomendacdes ao Conselho
Administrativo a quem cabe deliberar sobre as matérias propostas.

Quanto a remuneracao de seus membros aplica-se apenas o jeton, no
mesmo sentido que aos demais 6rgdos colegiados.

Os membros do comité no ano de 2020 foram:
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AVAILTON FERREIRA DUTRA -

Gerente de Investimentos

Nomeado e empossado para o cargo
efetivo de Oficial Administrativo em
08/05/2014.

Graduado em Administracao, Pés-graduado:
MBA em Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal. Graduando em
Pedagogia e Pds-graduando em Gestao
Publica.

Possui certificacao Ambima CEA, CPA-20 E
APIMEC- CGRPPS

KELLY CRISTINA MENDES - Presidente do
Comité

Oficial Administrativo cedida para o IMP pela
Prefeitura Municipal de Itauna

Nomeada e empossada no cargo de Oficial
Administrativo em 02/02/1998

Bacharel em Direito

Possui certificacao APIMEC- CGRPPS

MARCO AURELIO ALVES PINTO - Secretério
Oficial Administrativo e Gerente II na
autarquia SAAE

Nomeado e empossado em 04/01/2016 no
cargo de Oficial Administrativo lotado no SAAE
Bacharel em Ciéncias da Computacdo e Pds
graduando MBA em Gestao de Infra Estrutura
de TI em Nuvem.

Possui certificacao APIMEC- CGRPPS

L

SANDRO FERREIRA PINTO

Gerente Financeiro

Nomeado e empossado para o cargo efetivo de
Oficial Administrativo em 30/01/1995.
Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Possui certificacao APIMEC- CGRPPS
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Claudia Carvalho Santos Silveira

Servidora Aposentada no IMP

Licenciatura Plena em Pedagogia, Pds
graduada em Gestao e Administragao de
Qualidade e Psicopedagogia. Mestre em
Educacao Académica em Pedagogia, Letras.
Pds graduada e Mestre em Educacao.
Possui certificacao APIMEC- CGRPPS

3.4. Junta de Recursos

O quarto 6rgao colegiado, sem hierarquia, € a Junta de Recursos a quem
cabe emitir parecer a consultas formuladas pela Diretoria do IMP e julgar,
em primeira instdncia, recursos dos servidores municipais que se
sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor do IMP,
sendo suas decisOes lavradas em Atas, que |lhe serao encaminhadas
posteriormente, e que as acatara.

A Junta de Recursos é constituida por:

1.

um membro efetivo (Gabriel Geraldo de Oliveira) e um suplente
(Leandro César Pacheco) indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

.um membro efetivo (Hélida Maria Lopes de Aquino

Mileib)/reconduzida e um suplente (Amauri Geraldo Santana)
indicados pelos servidores aposentados, devendo estar em gozo de
beneficio pelo RPPS;

. um membro efetivo (Sandra Maria Enéias Dutra)/reconduzida e um

suplente (Carmem Fernandes Diniz)/ reconduzida, indicadas pelos
Pensionistas, devendo estar em gozo de beneficio pelo RPPS;

. um membro efetivo (Caio Henrique Peixoto) e um suplente (Marcia

Josiane Ribeiro de Souza) indicados pelo SAAE;

. um membro efetivo (André Felipe Penido)/ reconduzido e um

suplente (Marco Antbénio Gongalves de Paula ) indicados pela
Camara Municipal; e,

..um membro efetivo (Camila Peixoto Menezes) e um Suplente

(Débora Correia Fonseca) indicadas pelo Poder Executivo Municipal.
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Todos os membros efetivos e titulares do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e comité de
Investimentos do IMP atendem as exigéncias da
Portaria n® 9.907 de 20 de abril de 2020 do

Secrelaria Especial de Ministério da Economia/Secretaria Especial de
BT MELLel Previdéncia e Trabalho estabelece parémetros
para o atendimento, pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros dos conselhos e comités dos
regimes proprios de previdéncia social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
a0s requisitos minimos previstos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998. Todos possuem certidoes negativas e declaracao
exigidas pela referida portaria. As certiddes e declaragao se encontram
no site do IMP : www.imp.mg.gov.br

4. DIRETORIA GERAL E GERENCIAS

4.1 DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral do IMP tem como titular Heli de Souza Maia que é
graduado em Ciéncias Sociais e Direito e mestre em Direito.

Sdo suas competéncias:
I. a administracao geral do IMP;

II. autorizar licitagdes e contratagdes em conjunto com o conselho
administrativo;

III. prestar contas da administracgao;
IV. prestar informac0es solicitadas pelos érgaos competentes;

V. encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;
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VI. baixar resolugdes, portarias e ordens de servico de competéncia do
orgao;

VII. Organizar os servicos do IMP, o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado e propor o preenchimento das vagas do quadro de
pessoal;

VIII. Propor a contratacdao de administradores de Carteira de
Investimentos do IMP, de consultores Técnicos especializados e outros
servicos de interesse;

IX. Submeter aos Conselho Administrativo e Conselho Fiscal os assuntos
a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicoes;

X. cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Administrativo,
Fiscal e Junta de Recursos;

XI. A administracdo dos recursos e do patrimoénio constituido pelo IMP,
podendo contratar administradores externos especializados para
gerencia destes recursos, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos em resolugao do conselho Administrativo;

XII. Solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares
e OU especiais;

XIII. Assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do IMP, representando-o em juizo ou fora dele;

XIV. Decidir os processos de pedido de beneficios previdenciarios e
aposentadorias;

XV. Assinar, em conjunto, com a Geréncia Financeira e contabil ou com
a Geréncia Administrativa, os cheques e demais documentos de
movimentacao financeira, aplicacdes, resgates, pagamentos entre
outros;

XVI. Implementar junto com a geréncia Financeira e Contabil, Geréncia
de Investimentos a politica de Investimentos dos recursos do IMP,
aprovada pelo conselho Administrativo;

XVII. Elaborar com as Geréncias e Agente Orcamentadrio, o orcamento
anual e plano plurianual, junto ao Poder executivo, em conformidade com
a Politica de Investimentos aprovada pelo conselho Administrativo, bem
como todas as resolucdes atinentes a matéria orcamentaria e financeira
para o exercicio;
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XIX. Administrar o IMP, dar-lhe organizagao interna, fixar atribuicdes dos
orgaos e definir competéncias aos servidores vinculados a gestao em
complementacao a esta resolucao.

XX. Em conjunto com as Geréncias, encaminhar o relatério Gerencial, o
balanco e a prestacao de contas anuais do IMP, bem como os demais
documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo aplicavel a
previdéncia dos servidores para deliberacao do conselho Administrativo
e Fiscal, logo apos ao Tribunal de Contas;

XXI. Promover audiéncia Publica para prestacdo de contas das atividades
do IMP;

XXII. conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, sempre
em conjunto com as demais geréncias;

XXIII. assinar convénios, acordos e contratos, com observancia dos
procedimentos licitatdrios previstos na legislacdo federal;

XXIV. Assinar em conjunto com a Gerencia Financeira e Contabil os
balancetes, os documentos da prestagao de contas anual e o balanco
anual;

XXV. encaminhar aos Conselhos Fiscal e de Administragao os
documentos que lhes devam ser submetidos regularmente, e quaisquer
outros que forem solicitados;

XXVI prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao
exame deles a documentacao da Autarquia, sempre que lhe for
solicitado;

XXVII. aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro, os recursos
financeiros do IMP de conformidade com a Resolugao vigente do
Conselho Monetario Nacional e de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho de Administragao, submetendo a
homologacao deste colegiado as aplicagoes financeiras que fizer;
XXVIII-autorizar a participacao de servidores da Autarquia em cursos,
seminarios, congressos e outros eventos da mesma natureza, com
vistas ao seu desenvolvimento funcional;

XXIX- planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da
Autarquia, respondendo pela sua atuacao;

XXX promover a avaliagao geral dos resultados obtidos pela Autarquia,
encaminhando, regularmente, relatério aos érgaos competentes sobra
as atividades executadas;

XXXI- expedir oficios, baixar instrucdes, ordens de servicos e outros
atos para a boa execugao dos trabalhos das unidades e subunidades
administrativas sob sua coordenacao;

XXXII- determinar a realizacdo de sindicancias para a apuracao de
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irregularidades no servico publico, bem como a instauragao de
processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores;

4.1. Geréncia Financeira e Contabil

No ano de 2020, essa geréncia foi constituida por trés servidores. O
Gerente Financeiro e Contabil Sandro Ferreira Pinto (Bacharel em
Ciéncias Contabeis - Certificado pela Apimec - CGRPPS - Certificado de
Gestor de Regime Proprio de Previdéncia) e a Contadora € Dénia Cristina
de Souza Morais Gomes (Bacharel em ciéncias contabeis). Além deles
tem-se a chefe do Nucleo de Contabilidade, Maria Antonieta Gongalves
Santos.(Bacharel em Direito)

Sdo competéncias do Gerente Financeiro e Contabil:

I- planejar e dirigir as agles visando ao registro contabil da

administracao orgamentaria, financeira e patrimonial do IMP;

II-  assinar, juntamente ao Diretor Geral ou Gerente Administrativo, os
cheques e demais documentos de movimentacao financeira,
aplicagOes, resgates, pagamentos entre outros;

ITII- supervisionar a execugao dos servigos de contabilidade em geral, a
escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatdrios, balancos e
demais demonstragoes;

IV- supervisionar o fornecimento de subsidios para a consolidagao da
contabilidade publica do Municipio;

V- zelar pelo cumprimento das normas e disposicoes legais
disciplinadores das atividades financeiras e contabeis do instituto;

VI- fiscalizar a atualizagao dos sistemas de informacgdes, controle de
processos e demais bancos de dados necessarios ao regular
desempenho da geréncia;

VII- coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria e encaminhar ao
Diretor Geral;

VIII- acompanhar os reajustamentos de elementos da receita e da
despesa e quaisquer atos administrativos, visando a assegurar o
equilibrio econdmico financeiro do instituto;

IX- coordenar a elaboracdo das demonstracdes e analises necessarias
para efeito de arrecadacao, registro e controle;

X- supervisionar as atividades relacionadas ao monitoramento do
repasse de contribuicdes previdenciarias ao RPPS e da necessidade
de eventuais aportes financeiros ao RPPS;
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XI- coordenar e supervisionar a prestacao de contas bimestrais,
semestrais e anuais perante o TCEMG, a SPREV, e demais 6rgaos
municipais, estaduais e federais;

XII- controlar a Arrecadacao Previdenciaria dos servidores ativos,
inativos, cedidos e licenciados;

XIII- supervisionar as atividades de contabilidade e a elaboragao das
demonstracdes contabeis;

XIV- programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
financeiras e orcamentarias;

XV- acompanhar a elaboragao do cronograma de desembolso e fluxo de
caixa;

XVI- praticar atos relacionados com o sistema financeiro em articulagao
com os setores responsaveis;

XVII- gerir todos os processos afetos a estrutura financeira e aos
registros, documentos e demonstragdes financeiras e contabeis;

XVIII- acompanhar a atualizacdo dos registros contabeis,
financeiros, econdmicos, patrimoniais e das aplicacdes financeiras
dos recursos do IMP;

XIX- controlar em conjunto com o Gerente Administrativo e o agente
orcamentdrio, as despesas administrativas do IMP em
conformidade com o limite previsto;

XX- acompanhar e fornecer toda documentagdo necessaria a
elaboracao dos procedimentos financeiros e contdbeis, para que
sejam submetidos aos conselhos e posterior remessa aos 6rgaos
externos;

XXI- supervisionar a elaboragdao de relatérios estatisticos e gerenciais
que permitam o acompanhamento das execugdes orgamentarias e
financeiras do exercicio;

XXII- controlar as retengdes e repasses das obrigacdes sociais de
responsabilidade do IMP;

XXIII- supervisionar o controle, calculo e pagamento do PASEP;

XXIV-supervisionar e controlar o recolhimento das contribuicdes,
parcelamentos, aportes e créditos do IMP;

XXV- realizar calculos e atualizacdes de débitos ou créditos
previdenciarios, calculos judiciais, entre outros;

XXVI-coordenar e executar outras atividades afins;

4.2, Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa a partir de julho/2020 passou a ser ocupada
pelos servidores Helton José Tavares da Cunha (Gerente Administrativo,
Técnico em Contabilidade, Bacharel em Administracdo, Pds graduado
Especialista em Regime Préprio de Previdéncia Social, Pés graduando em
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Gestao Publica pela UEMG,; Certificado pela Apimec - CGRPPS -
Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia e pela ANBIMA
- CPA 20)), Caroline Aparecida Hortenciano Alves (Chefe do Nucleo de
Servigos Administrativos, formanda em Direito).

Suas atribuigdes sao:

I-

II-

ITI-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

superintender a execucao dos programas de trabalho do Instituto,
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

encaminhar a Geréncia Contabil e Financeira as requisicoes de
empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processo e outros
expedientes;

praticar atos administrativos necessarios para assegurar a
consecucao das atividades do Instituto;

superintender e orientar os trabalhos referentes a estrutura
administrativa e operacional do Instituto;

responder, em primeiro grau hierarquico, pelos atos relativos a
folha de pagamentos dos servidores ativos do IMP;

receber e processar a frequéncia mensal dos servidores do IMP com
vistas a subsidiar o que for necessario no que interferir para efeito
de pagamento mensal dos ativos;

superintender o desenvolvimento de sistemas informatizados
integrados ao RPPS;

planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades
da unidade que visem o controle, a avaliagao, manutencao,
correcao e atualizacao dos sistemas informatizados do IMP;

coordenar e executar o sistema de pagamento dos servidores
ativos, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes para
possibilitar o aperfeicoamento dos trabalhos;

coordenar o registro inerente aos convénios existentes na
autarquia;

processar o registro inerente aos convénios existentes no IMP,
consignado em folha de pagamento dos servidores ativos;
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XII- criar, atualizar e manter a pagina do IMP na internet, objetivando
municiar os beneficidrios de ferramentas tecnoldgicas capazes de
suprir necessidade de deslocamento até a sede do Instituto;

XIII- controlar o calendario de reunidoes dos conselhos do IMP, bem como
manter atualizado os arquivos das atas e suas publicagdes no site
do IMP;

XIV- tomar as devidas providéncias em conjunto com a chefia de dados
previdenciarios e a Administracdao Municipal, para obtencdo de
todas as informagdes necessarias para subsidiar a Avaliagao
Atuarial do IMP e encaminhar ao atuario responsavel;

XV- coordenar o controle de todos os contratos em vigor com o
Instituto;

XVI- coordenar a baixa dos bens inserviveis do IMP;

XVII- coordenar e desenvolver projeto visando a eliminagao legal das
massas documentais desnecessarias ao arquivo do IMP;

XVIII- coordenar o recebimento, emplaquetamento, registro e
controle dos bens mdveis e imdveis do IMP;

XIX- emitir através do sistema patrimonial, utilizando movimentacdes
patrimoniais do periodo e sua correspondente adequacdo a
movimentagao financeira na rubrica de material permanente;

XX- encaminhar informagdes gerenciais relativas ao patrimonio do IMP;
XXI- coordenar as atividades do Agente Orcamentario;
XXII- coordenar o controle de processos e de protocolo;

XXIII- pesquisar e preparar dados sobre a arrumacao de um layout
mais adequado para utilizacao dos equipamentos e oferecer
sugestdes quanto ao aspecto ergonémico;

XXIV-emitir relatério periddico inerente as atividades do setor;

XXV- colaborar com a Diretoria Geral no planejamento, programacao,
organizacao, orientacao e coordenacao das atividades
administrativas;
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XXVI-supervisionar o procedimento da analise de viabilidade de reparos
de imodveis, modveis locacdo, maquinas, aparelhos, materiais e
equipamentos providenciando a recuperagao quando conveniente

XXVII- supervisionar os processos ligados a aquisicao de material e
a contratacao de servigos nos termos da legislagao vigentes;

XXVIII- controlar em conjunto com o Gerente financeiro e o0 agente
orcamentdrio, as despesas administrativas do IMP em
conformidade com a legislagao;

XXIX- manter o registro e controle de pessoal ativo do IMP;

XXX- assinar, em conjunto com o Diretor Geral e/ou Geréncia Financeira
e Contabil, os cheques demais documentos de movimentacdo
financeira, aplicagoes, resgates, pagamentos entre outros, quando
necessario; e,

XXXI-providenciar quando necessario a atualizagao do CNPJ do IMP;

XXXII- elaborar, acompanhar, enviar anualmente a Relagao Anual de
Informacodes sociais — RAIS, e a DIRF

XXXIII- coordenar as atividades relacionadas a gestdo de projetos e

acoes de modernizagao na area previdenciaria;

XXXIV- coordenar a gestdao atuarial que vise a preservacdo do

equilibrio financeiro e atuarial;

XXXV- aperfeicoar as atividades relacionadas ao atendimento dos
servidores, aposentados e pensionistas quanto as demandas
relacionadas a beneficios do RPPS;

XXXVI- coordenar os servicos de atendimento e relacionamento com os
beneficidrios do RPPS;

XXXVII-coordenar acdes visando a melhoria dos fluxos dos processos
administrativos previdenciarios;

XXXVIII- dirigir o conjunto de acgbes voltadas a manutencdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria;

XXXIX- realizar atividades de apoio as unidades organizacionais da
estrutura do IMP;

XL- apresentar propostas de alteracdo e adequacao do IMP/RPPS as
legislacGes previdenciarias;
XLI- expedir certidoes e declaracdes da area de sua competéncia;

XLII-  zelar pela manutencao e atualizacao dos sistemas de informacao,
controle de processos e demais bancos de dados necessarios ao
regular desempenho do setor;
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XLIII- desempenhar suas competéncias de forma coordenada com os
demais setores que integram o IMP;

XLIV- coordenar, acompanhar e desempenhar as atividades visando a
ap6s a certificacdo do Pré-gestao, elevacdao do nivel de
certificacao;

XLV- Coordenar e monitorar as seguintes agbdes visando o
cumprimento do Termo de Adesao, Certificagdo e manutencao da
certificacao do Pré Gestdo;

XLVI- Coordenar e executar outras atividades afins.

4.3. Geréncia de Investimentos

A Geréncia de Beneficios foi alterada pela Lei complementar 159 de 1°
de julho de 2020 que transformou o cargo em GERENCIA DE
INVESTIMENTOS. Com a criagao, o cargo passou a ser ocupado pelo
servidor Availton Ferreira Dutra (Bacharel em Administracao, MBA em
Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal e Pds graduando em
Gestdo Publica pela UEMG. Certificado pela Apimec - CGRPPS -
Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia e pela ANBIMA
- CPA 20 e CEA).

Suas atribuicdes sao:

I- gerenciar, acompanhar e monitorar os riscos de todas as posicoes dos
recursos investidos;
lI- gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por
segmento de alocagao e produto;
lll- analisar diariamente o comportamento do mercado, incluindo a
performance de produtos e de instituicoes gestoras de carteiras;
IV-analisar e emitir parecer sobre o credenciamento das instituicdes
financeiras, conforme legislagao;
V- assessorar o Diretor Geral e os colegiados nos assuntos relacionados
aos investimentos do IMP;
VI- elaborar a Politica de Investimentos e acompanhar com o Comité de
Investimentos sua execugao;
VIl- gerenciar a carteira de investimentos baseada no Asset Liability
Management (ALM) objetivando sua otimizacao;
VIII- elaborar junto ao Comité de Investimentos, plano de acdo mensal
com o cronograma de atividades a serem desempenhadas relativas
a gestao dos investimentos do IMP;
IX-  elaborar relatérios mensais de diligéncias de verificacdo dos lastros
relativos aos titulos ou a papeis incluidos em operacoes
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estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimentos, e
de acompanhamento sistematicos da situacdo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdoes investidas e do desempenho
dos papeis por elas emitidos;

X- elaborar a manter atualizado o manual de investimentos;

Xl-  elaborar e manter atualizado o mapeamento do processo de
investimentos;

XIlI-  elaborar relatérios mensais de acompanhamento da rentabilidade
e dos riscos das diversas modalidades de operacgdes realizadas na
aplicacao dos recursos do IMP e da aderéncia das alocagdes e
processos decisorios de investimento a Politica de Investimentos;

Xlll- coordenar a execugao das deliberacdes tomadas pelo Conselho
Administrativo;

XIV- manter-se atualizado sobre a execugao orgamentaria do IMP;

XV- manter-se atualizado sobre o cendrio macroecondémico do pais e

mundial;

XVI- participar das reunides do Comité de Investimentos como membro

nato;

XVIl- pesquisar propostas de investimentos dos ativos conforme a
Politica de Investimentos do IMP;

XVIII- prestar informacgdes ao Diretor do IMP;

XIX- apresentar aos 6rgaos colegiados do IMP panorama e situagao dos
investimentos e prestar outras informacoes.

XX- responsabilizar pelo preenchimento e envio do DAIR e
DPIN/CADPREV e documentos afetos a area de investimentos a
Secretaria de Previdéncia-Ministério da Economia, TCEMG e aos
demais drgaos de controle/fiscalizacao interno e externo.

XXI- responsabilizar-se pelo cadastramento/atualizacao dos
representantes legais do IMP junto as instituicdes financeiras para
fins de investimentos.

XXIl- representar o IMP em assembleias e congéneres ou delegar a
outros servidores a representacao;

XXIll- Coordenar e executar outras atividades afins.

4.4 Geréncia de Aposentadoria e Atos de Pensao por Morte

Os servidores sao: Izabela Stefania Andrade Fonseca (Gerente de Atos
de Aposentadoria e Pensao por Morte, Bacharel em Direito, Certificada
pela Apimec - CGRPPS - Certificado de Gestor de Regime Proprio de
Previdéncia ), Isadora Luisa Carvalho lima (Chefe do Nucleo de setor de
Dados Previdenciarios, Bacharel em Direito) e Kelly Cristina Mendes
(Oficial Administrativo, Bacharel em Direito, Certificada pela Apimec -
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CGRPPS - Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia ). e
Moénica Aparecida dos Santos (chefe de setor de Pericias ).

As atribuicoes sao:

dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios de
aposentadoria e pensao por morte promovendo todos os atos
necessarios para fiel execucdo de todas as atividades relacionadas
a esta area;

II- gerenciar a tramitacao, a instrugao e o arquivamento dos processos
de aposentadoria e de pensao por morte ou quaisquer outros
relacionados a area de atuacao;

ITI- analisar e executar, juntamente com o Diretor Geral os atos de
concessao e ou indeferimento dos beneficios previdenciarios;

IV- definir acdes que possibilitem a celeridade da tramitacao dos

processos;

V- realizar atividades de apoio as demais unidades organizacionais
integrantes da Estrutura do IMP;

VI- apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do IMP as
legislacbes previdenciarias;

VII- analisar a documentagao juntada aos processos previdenciarios
baixando atos necessarios;

VIII- dar suporte para as providéncias a serem executadas junto ao

TCEMG,

IX- ratificar, retificar e vistar as planilhas de cdlculos de processos
judiciais relacionados a beneficios previdenciarios;

X-  analisar os pedidos de revisao de beneficios de aposentadoria e
pensao por morte, quando necessario;

XI- prestar orientagao sobre beneficios previdenciarios;

XII- expedir certiddes e declaragbes relacionadas a area de atuagao;
XIII- coordenar e supervisionar todos os procedimentos necessarios para
realizacdo de Compensacdo Previdenciaria nos termos da Lei;
XIV- coordenar e executar as atividades de habilitagao e concessao de
beneficios sendo referendados pelo Diretor Geral visando a
segregacao das atividades de implantacdo, manutengao e

pagamento.

XV- coordenar as atividades relacionadas a emissdao de certiddo de
tempo de contribuicdo para fins de contagem reciproca entre
regimes de previdéncia social;

XVI- Coordenar, acompanhar e vistar a emissao anual de Extrato

Previdenciario;
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XVII- coordenar as atividades relacionadas a gestao das pericias médicas
dos segurados encaminhados para aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho;

XVIII- coordenar e executar outras atividades afins;

5- Dados mensais dos segurados do IMP

Seguem graficos varios sobre dados mensais referentes ao ano de 2020:

5.1. Beneficios Permanentes

Numero mensal de servidores aposentados no IMP que receberam
proventos no ano de 2020

NUMERO ACUMULADO DE APOSENTADOS IMP
ANO DE 2020

430

425 423 423

421
218 418 420
420 415
a5 o a1 B
410 406
405 402
400 345
395
390
385
380
S T S S S S . W S S N VR

Valores mensais da Folha de Pagamento dos Segurados Aposentados no
IMP referentes ao ano de 2020:
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VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
APOSENTADOS IMP s
ANO DE 2020 R$923.296,74 ’

R$920.608,14
R$960.000,00 R$908.853,96
R$940.000,00 R5882.408,88 R$889.962,64

Eggég.ggg,gg R$879.523,85 R$900.025,86
R$880.000,00

R$860.000,00

R$840.000,0(5825.464,5
R$820.000,00
R$800.000,00
R$780.000,00
R$760.000,00
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Il ;

R
A

B

NUumero mensal de Segurados Pensionistas no IMP que receberam pensao
no ano de 2020:

NUMERO DE PENSIONISTAS NO IMP ANO DE 2020

125
124 | | I I I I |Im

Valores mensais da Folha de Pagamento dos Pensionistas no IMP - IMP
referentes ao ano de 2020:




_~]

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itaina

R$220.000,00
R$218.000,00
R$216.000,00
R$214.000,00
R$212.000,00
R$210.000,00
R$208.000,00
R$206.000,00

R$204.000,00

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

ltaina
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VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS PENSIONISTAS DO IMP

ANO DE 2020
R$219.115,97

R$214.298,17

R$214.657,01

R$218.437,
R$216.781,16
R$214.504,83|R$214.504,83
213.433,31
R$211.303
210.217,
I 209.404,02
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NUumero mensal de Segurados Aposentados pelo Tesouro que receberam
proventos no ano de 2020:

N2 DE SERVIDORES APOSENTADOS PELO

TESOURO -PMI

16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
16
14
12
10
8
6 : |
4 .
X . !
0

I S T N S L I S
o7 &L o & © o & 2RO S
FEF ST FPEFE &S S s
R Y ¥ & O SR



Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Itaina
= CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799
Instituto Municipal de Previdéncia .
dos Servidores Publicos de ltaina Www.imp.mg.gov. br

Valores mensal da Folha de Pagamento dos Aposentados pelo Tesouro
que receberam proventos no IMP referente ao ano de 2020:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS APOSENTADOS DO
TESOURO - PREF. MUN. ITAUNA

ANO DE 2020
RS 87.368,03 RS 87.368,03 RS 87.368,03 RS 87.368,03 RS 87.368,03
R$ 90.000,00 dB
RS 80.000,00
R$ 70.000,00
R$ 60.000,00
R$ 50.000,00
RS 40.000,00
RS 30.000,00
RS 20.000,00
R$ 10.000,00
RS 0,00
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NUmero mensal de Segurados Pensionistas do Tesouro que receberam
pensao no Ano de 2020:

N2 DE SERVIDORES PENSIONISTAS DO TESOURO PMI

7
6
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
5
4
3
2
o o o o o o o o o o o o o
%Om %o'” (‘o” NN Q\oﬁ’ U R N I LA CRR
S > S X NN o o o o o oY X
S & \s e S N S K K ) & & N
N\ \ S N 9) K\ S N A\
< © < N & <
< v oS & &
S S 9



I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itadna
= CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

Instituto Municipal de Previdéncia H
dos Servidores Publicos de ltaina Www.imp.mg.gov. br

Valores da Folha de Pagamento dos Pensionistas do tesouro que
receberam pensao no ano de 2020:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
PENSIONISTAS DO TESOURO - PMI

ANO DE 2020
RS 27.311,70 R$ 27.311,70 R$27.311,70 RS$27.311,70 RS 27.311,70 RS 27.311,70
RS 30.000,00
RS 20.000,00
RS 10.000,00
RS 0,00
LT O o Nl ST
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NUmero mensal de Segurados Aposentados pela Camara que receberam
proventos no Ano de 2020:
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N2 DE SERVIDORES APOSENTAD
PELO TESOURO - CAMARA

2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Aposentados pela Camara
que receberam proventos no Ano de 2020:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
APOSENTADOS DO TESOURO - CAMARA

RS0,00

ANO DE 2020
R$25.000,00R$20.421,29 R$20.421,29 R$20.421,29 R$20.421,29 R$20.421,29
RS$20.000,00
R$15.000,00
R$10.000,00
RS$5.000,00
0

NUumero mensal de Servidores em exercicio no IMP que receberam
vencimentos no Ano de 2020:
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N2 DE SERVIDORES EM EXERCICIO NO IMP
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Valores mensais da Folha de Pagamento dos Servidores em exercicio no
IMP que receberam proventos no Ano de 2020:

VALORES DA FOLHA DE PAGTO DOS
SERVIDORES EM EXERCICIO NO IMP - ANO DE

R$70.000,00 R$66.864,10 2020
62.893,18

R$59.038,16

R$60.000,00 R$55.825, 55.741,54 R$55.674,90

I50 | 5I I I

R$50.000,00
RS$40.000,00
RS$30.000,00
R$20.000,00

R$10.000,00

|31 .878,51
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7- Plano de Custeio

O Plano de Custeio atual do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna- IMP estd regulado na Lei Municipal n°
4.175/2007 alterada pela Lei Municipal 4.514/2010, na qual estao
definidas aliquotas contributivas do ente federativo, sendo esta
calculada sobre o salario de contribuicao dos segurados ativos, realizada

da seguinte forma:

SUPLEMENTAR %
CONTRIBUINTE| NORMAL 29 58
%o
ENTE PUBLICO 16,30 Apo Apo
rte rte

*Aliquota Normal de 14,3 acrescida de 2% da taxa de Administragao
** Aliquota escalonada sobre o valor excedente Salario Minimo Nacional.

Em atendimento a Emenda Constitucional n® 103/2019, O Plano de
Custeio atual do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Italuna- IMP foi alterado pela Lei Complementar n® 162/2020
de 29 de julho de 2020. As aliquotas dos servidores sofreram alteracoes,
tanto para os ativos quanto para os aposentados e pensionistas,
conforme LC 162/2020 abaixo:
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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADND DE MINAS GERATS

LEI COMPLEMENTAR N+ 162, DE 29 DE JULHO DE 2020

Estabelece aliguotas escalonadas de contribuigde previdencidria dos servidores
afivos, aposentados ¢ pensionistas vinculados ao regime proprie do IMP - Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publices do Municpio de Itmina, nos
fermos da Emenda Constitucional no 102, de 19 de novembro de 2019, ¢ dd oufras
providéncias.

A Camara Municipal de Itaina, Estado de Minas Gerais, aprovon, e en,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1* A contribnicio previdenciaria dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados ao regime proprio de previdéncia do IMP - Instituto Muomicipal de
Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de Itaina, serd feita de forma escalonada e
de acordo com a renumeracio da respectiva base contributiva nos segnintes pardmetros:

I - Para os servidores ativos, cnja remmuneracio seja de valor:

a) até B31 500,00 (um mil e guinhentos reais), aliquota de 11% (onze por
cento);

b) de B$1 500,01 (um mil e guinhentos reais e nm centave) até B$2 000,00
(dois mil reais), aliquota de 12% (doze por cento);

c) de BS 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até B53 000,00 (trés mil reais),
aliquota de 13% (treze por cento);

d) de R$3.000.01 (trés mil reais e um centavo), até R$5.00000 (cinco mil
reais), aliquota de 14% (quatorze por cento);

e) de 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até B56.000,00 (seis mil reais),
aliquota de 15% (quinze por cento);

f) acima de RS6. 000,00 (seis mil reais), aliquota de 16% (dezesseis por cento)).

IT - Para os aposentados e pensionistas aplicam-se as aliguotas de acordo com o
inciso I ficando isento do desconto agueles gque percebam proventos iguails ou inferiores a nm
salario minimo nacional.

T — @ walor do Salario Minimo MNacional nio fara parte da base de caleulo
para aposentados e pensicnistas, quando ocorrer deficit atuarial

Paragrafo unico. A comreciio dos valores mencionados neste artigo, expressos
em reais, sera feita nos mesmos indices dos reajostes aplicados aos vencimentos dos

servidores ativos, mativos e pensionistas do Poder Execotivo.

Art. 2° As aliquotas dispostas no artigo 12 entrarfe em wvigor a partir do
primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacio desta Lei Complementar.

Pizina 1 da 2
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Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADD DE MIMNAS GERAIS

Art. 3 Os beneficios previdencidrios do regime proprio de previdéncia do IMP
- Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Mumnicipic de Itaina
limitam-se is aposentadorias e ds pensdes, ficando a cargo da administracio direta e indireta
do Poder Executive e do Poder Legislativo, a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios
de incapacidade temporaria para o trabalho, saldric-maternidade, salario-familia e auxilio-
reclusio, para atendimento ac disposto no § 32 do art. 9° da Emenda Constitucional n®
103/2019, no inciso ITT do art. 19 da Lei n® 9.717/1998.

Art. 4° Revogadas as disposigBes em contrario, esta Led entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Itaina-MG, 29 de julho de 2020.

Neider Moreira de Faria

Prefeito do Municipio de Itatma

Heli de Souza Maia
Diretor-Geral do IMP

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio
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8- Rentabilidade

A meta atuarial prevista na Politica de Investimentos para o ano de
2020 foi de 10,63% ( IPCA + 5,87%) Devido a grave crise econOmica
provocada pela pandemia do covid19. Com uma taxa Selic encerrando
0 ano em 2,% o menor nivel da histéria do pais, a volatilidade do
mercado e a grave crise econ6émica provocada pela pandemia do
covidl9 o Instituto conseguiu atingir uma rentabilidade de 5,61%

contra uma meta de 10,63% conforme demonstra o grafico abaixo:

Titulo do Grafico

15,00
10,00

5,00

0,00

e RENTABILIDADE ACUMULADA e MIETA DE IPCA +6%
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9- Enquadramento

No grafico abaixo, poderemos verificar o enquadramento dos
Investimentos conforme Resolucao 4.604 - Por Gestores, ou seja, quais
sao os gestores dos investimentos dos Instituto, tendo como base
Junho/2020:

Enquadramento dos Investimentos pela
Resoluc¢ao 4.604 por Gestores - Ano de 2020

2,14 18-1>K611/;149

11

2,51 ‘.
2,81 _/
3,2
4, 21
5,06
6, 34
’ 10,18
= CAIXA ECONOMICA FEDERAL = BB GESTAO DE RECURSOS DTVM
= ITAU UNIBANCO BRADESCO ASSET MANAGEMENT
= INFINITY ASSET MANAGEMENT = BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSO...
m BANCO J SAFRA = TRIGONO CAPITAL
= DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT = AURORA CAPITAL
= VINCI PARTNERS = CONSTANCIA INVESTIMENTOS

= BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT A5 CAPITAL PARTNERS
PERFIN INVESTIMENTOS FINACAP CONSULTORIA FINANCEIRA
= BTG PACTUAL GESTORA DE RECURSO... = BRPP GESTAO DE PRODUTOS ESTRUT...
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10. DESPESAS

10.1 - Taxa Administrativa

A taxa administrativa que o Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna- IMP pode utilizar é de 2%. No ano de
2020 no IMP utilizou-se 60,37% dos valores disponiveis conforme

graficos abaixo

TAXA ADMINISTRATIVA EM VALORES - ANO 2020

RS 1.800.000,00 RS 1.671.961,14
RS 1.600.000,00
RS 1.400.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00
RS 200.000,00
RS 0,00

RS 1.009.337,55

RS 662.623,59

LIMITE DA TAXA UTLIZADO NOANO  TAXA ADMINISTRATIVA
NAO UTILIZADA
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TAXA ADMINISTRATIVA EM PERCENTUAL ANO

2020
120,00
100,00
100,00
80,00
60,37
60,00
39,63
40,00
20,00 .
0,00
LIMITE DA TAXA EM PERCENTUAL GASTO ano PERCENTUAL NAO
PERCENTUAL 2020 UTILIZADO
Detalhamento das despesas- diversos
DESPESA DESPES!
PREVISTA EMDPEESI: :ﬁg A REALIZAD
DESPESAS OBJETO PARA 2020 (LIQUIDAL
Folha de R$
Aposentados (IMP) Pagamento R$| 12.946.530,14| 11.649.957
Aposentados  (Tesouro| Folha de| 16.000.000,00 R$
PMI e CMI) Pagamento 1.747.789,32 1.408.88(
Beneficios Servidores R$
Ativos Auxilio-doenca -
Beneficios Servidores R$
Ativos Auxilio-reclusao R$ -
Beneficios Servidores 3.171.000,00 R$
Ativos Salario-familia -
Beneficios Servidores| Salario- R$

Ativos

maternidade
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Beneficios Servidores R$
Inativos Salario-familia -
Folha de R$
Pensionistas (IMP) Pagamento R$ 3.009.586,63 2.746.621
Pensionistas (Tesouro| Folha de 6.300.000,00 -
PMI e CMI) Pagamento R$ 407.311,70| R$ 355.052
Folha de R$ C
Servidores Ativos (IMP) |Pagamento 1.420.000,00 R$975.778,56| R$ 693.792
Servidores Ativos (IMP) |Hora-extra R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ (
Indenizagdes
Servidores Ativos (IMP) |Trabalhistas R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ C
Servidores Contratados| Folha de c
por Tempo Determinado | Pagamento R$ 50.000,00 R$ 21.743,90 R$ 14.29¢
Contribuicao
previdenciaria R$ 175.000,00 R$ 76.000,00 R$ 50.01F
IMP (IMP)
Contribuicao
previdenciaria R$ 12.000,00 R$ 6.93F
IPSEMG (IPSEMG). = R$ 230.000,00
Contribuicao
previdenciaria R$ 44.000,00 R$ 19.131
INSS (INSS)
Sentencas
judiciais -
precatério  em R$|  R$4.633,09| R$ 4.63:
Tribunal de Justica do|favor de 2.575.000,00
Estado de Minas Gerais pensionista
Indenizagoes e| Indenizagao €| pq¢ 530.000,00] R$ 29.806,08] R$ 11.91C
restituicoes restituicao
Compensacao R$ R$
INSS previdenciaria 3.075.000,00 2.563.867,43 2.563.867
Compensacgao R$
Outros RPPS previdenciaria R$ 20.000,00 -
Aquisicao de
Alianca Comércio e | materiais de R$ 806,44 R$ 76-
Distribuicao Ltda. experiente
Maria Helena Moreira| Aquisicao de c
Machado lanches R$ 100.000,00 R$ 7.462,50 R$ 3.40°¢
Apac - Associacao de|Aquisicao de
Protecao e Assisténcia|lanche - Restos a R$ 0,00 R$ 81

aos Condenados

Pagar
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Aquisicao placa

Jattel Telecomunicacdes|vox espera para R$ 481,20 R$ 481
Ltda. PABX

Aquisicao de

géneros R$ 563,96 R$ 302
Souza Melo e Filho Ltda. |alimenticios

Aquisicao de

materiais de copa R$ 274,90 R$ 24-
Souza Melo e Filho Ltda. |e cozinha

Aquisicao de

materiais de R$ 1.193,54 R$ 1.176€
Souza Melo e Filho Ltda. |higiene e limpeza

Aquisicao de
Treze LicitacOes elcafé em po, R$ 646,00 R$ 387
Comeércio Ltda. torrado e moido

Aquisicao de
Treze LicitacOes e | materiais de copa R$ 883,25 R$ 65C
Comeércio Ltda. e cozinha

Aquisicao de
Treze Licitacdes e | materiais de R$ 1.193,35 R$ 1.162
Comércio Ltda. higiene e limpeza

Aquisicao de
Treze LicitacOes e |materiais de R$ 441,02 R$ 38€
Comércio Ltda. experiente

Aquisicao de
Miriam Maria Silva | materiais de R$ 2.037,00 R$ 2.037
Barcante experiente

Aquisicao de
Victor Tiengos Coleho|materiais de R$ 519,80 R$ 211
Correia experiente
Gasminas Ltda. Aquisicao de gas R$ 75,00 R$ 7%

Aquisicao de

materiais para

instalacao de R$ 370,00 R$ 37C
MM Escorpios Parabdlicas |cameras de
Ltda. seguranca
Credito e  Mercado| Consultoria R$ 100.000,00| R$ 15.000,00| R$ 14.35(
Engenharia Financeira financeira

Confeccao de

placas €M R$ 282.000,00 R$ 360,00 R$ 36(

aluminio para

Minas Placas Ltda.

identificacao de




I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
= CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Itaina

ltalina

www.imp.mg.gov.br

bens
patrimoniais.

Servicos de
Telemar Norte Leste S/A |telefonia
SINDSERV Plano de saude

Servigcos de
Empresa Brasileira de|postagens e
Correios Telegrafos outros

Cemig Distribuicao Ltda.

Fornecimento de
energia elétrica

NWNET Telecom Ltda.

Servigo de
internet - Restos
a Pagar

Servico Notorial do 2°
Oficio

Emolumentos e
taxas de cartorio

Libertas e Associados
Ltda.

Consultoria na
gestao atuarial

Max Copy Ltda.

Locagao de
maquinas
copiadoras

Bradesco Vida e
Previdéncia S/A

Seguro de vida

Jattel Telecomunicagoes

Manutencao da
rede interna de

Ltda. telefonia
Viasul Transportes
Coletivos Ltda. Vale transporte
Buse Gestao e
Administragao de

Negdcios Ltda.

Vale transporte

Associacao Mineira de

Contadores Publicos -| Filiagao a

AMCP Associacao

Associagao Mineira de

Contadores Publicos -| Cursos e

AMCP seminarios
Treinamento

JMM Scaramelli Contabil

Instituto Totum de
Desenvolvimento e
Gestao Empresarial

Certificagao Pro-
Gestao

R$ 13.000,00|  R$ 8.097
R$ 5.000,00] R$ 3.51:
R$ 5.000,00 R$ 561

R$ 13.000,00| R$ 7.711

R$ 0,00 R$ 1¢
R$ 1.000,00 R$ 19¢€

R$ 26.400,00| R$ 24.20C
R$ 9.500,00| R$ 7.18:
R$ 2.000,00 R$ 42C

R$ 400,00 R$ 40C
R$ 5.000,00| R$ 1.34¢
R$ 3.750,03|  R$ 2.72°

R$ 240,00 R$ 24C

R$ 450,00 R$ 45(

R$ 577,00 R$ 577

R$ 0,00|  R$ 6.45C
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Instalacao das
cameras de
seguranca e R$ 650,00 R$ 65C
MM Escorpios Parabdlicas |reparo do portdo
Ltda. eletronico
Cursos e
ABIPEM seminarios R$1.710,00 R$ 1.71C
Certificacao
APIMEC CGRPPS R$ 450,00 R$ 45
Certificagcao CPA-
AMBIMA 20 R$ 1.890,00 R$ 1.89C
RS Corretagem de
Seguros Ltda. Certificado Digital R$ 170,00 R$ 17
Conserto
Deiler Luis Assis Rosa Nobreak R$ 730,00 R$ C
Brasilis Consultoria| Cursos e
Atuarial Ltda. seminarios R$ 350,00 R$ 35
FAC Locacao e
Desenvolvimento de| Licenca de wuso| R$ 200.000,00 R$ 57.973,56 R$ 57.97-
Sistemas Ltda. - ME do sistema
L Contratos  de R$ 30.000,00
Estagiarios estagio
Locacao do
Silvania Marinho F. de|imével da sede R$ 30.000,00 R$ 30.00C
Oliveira do IMP
Bianca Tavares de Souza N o R$ 300.000,00 R$ 1.733,35 R$ 1.733
Terra Pericias médicas
Conselheiros IMP Jeton R$ 50.000,00 R$ 23.92-
Diarias
conselheiros do R$ 2.570,00 R$ 2.57C
Didrias IMP
Diarias
servidores ativos R$ 38.300,00 R$ 1.440,00 R$ 1.44C
Diarias - Pessoal Civil do IMP
Marcelo Messias  de| Aquisicao , de R$ 8.984,32 R$ 8.984
Souza - ME passagens aereas
Reembolso, aos
servidores ativos R$ 51.000,00
do IMP, de R$ 103,70 R$ 10:
Passagens e Despesas|despesas com
com Locomocao locomogao
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Reembolso, aos

conselheiros do -
Passagens e Despesas|IMP, de despesas R$ 842,05 R$ 84
com Locomocao com locomocao
Ministério da Fazenda PASEP R$ 600.000,00( R$ 500.000,00| R$ 271.941

Despesas de RS
Despesas de Exercicios |Exercicios R$ 30.000,00 i
Anteriores Anteriores

Aquisicao de

material R$ 420.000,00 R$ 1.830,00 R$ 1.83C
Investimentos permanente
Reserva de Contingéncia R$ R$
e Reserva do RPPS Reservas 8.012.700,00 -

R$ R$

TOTAL GERAL 44.000.000,00|22.648.098,82(20.022.201

10.3- Grafico demonstrativo de Despesas X Receitas

RECEITA MENSAL - (Incluidas as receitas de outras

RS 6.000.000,00
RS 5.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 3.000.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.000.000,00

RS 0,00

competéncias-

Base 2020)

jan/20 fev/20 mar/20 abr/20 mai/20 jun/20 jul/20 ago/20 set/20 out/20 nov/20 dez/20

H RECEITA DO MES

m RECEITA DE OUTRAS COMPETENCIAS

B TOTAL MES
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RECEITAS X DESPESAS (Excluidas as receitas de
outras competéncias Base 2020)

5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
o [ ot il
- I . I
.gbo\q’g K@\\\@ (@&9 ,g,o‘\q'g @’5\\@ .o,(‘\’& '\\’\\’»Q 7,%0\’9 6‘2,}_\'-\9 0\§\W° 004\’19 5&\’\9

B RECEITA DO MES W DESPESAS DO MES

11- Gestao de investimentos
1.1 Descrigao detalhada dos ativos;
1.2 Descricao detalhada dos investimentos;
1.3 Descrigao detalhada das aplicacdes financeiras; e,
1.4 Descricao detalhada do fluxo de entrada e saida dos recursos.

Os dados sobre a Gestao de Investimentos sao publicados mensalmente
no sitio eletronico do IMP
http://www.imp.mg.gov.br/Rentabilidade+2020/id/331 , onde sao
disponibilizados toda movimentacao financeira, detalhamento dos
investimentos das aplicagOes, rentabilidade, meta atuarial

12Publicacao das atividades dos 6rgaos colegiados:

As atas de reunides, com as respectivas decisdes, encontram-se
disponibilizadas no sitio eletronico do IMP
(http://www.imp.mg.gov.br/categoria/id/33).

13 Atividades institucionais
13.1 Gestao de Pessoal
No ano do ano de 2020 prestaram servigos, como servidores, 12 (doze)

pessoas, sendo 4 (quatro) comissionados “puros”, ou seja, nao sao
efetivos; 5 (cinco) comissionados com cargos efetivos de origem, 2 (dois)


http://www.imp.mg.gov.br/Rentabilidade+2020/id/331
http://www.imp.mg.gov.br/categoria/id/33
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servidores efetivos sem cargo comissionado; 1 (um) contratado a titulo
precario

Os servidores do IMP tém formacdo académica compativel com as
exigéncias dos cargos que exercem conforme se Vé:

HELI DE SOUZA MAIA

Diretor Geral do IMP

Heli de Souza Maia é graduado em Ciéncias
Sociais, Direito e mestre em Direito.
Exerceu as atividades até 31/12/2020

AVAILTON FERREIRA DUTRA

Gerente Administrativo

Nomeado e empossado para o0 cargo

efetivo de Oficial Administrativo em
08/05/2014.

Designado para o membro do comité de
Investimentos em 2016 e reconduzido em
2019

Bacharel em Administracdo, pds graduado
em 24/02/2016, graduando em Pedagogia e
pos graduando em Gestdo Publica.

Possui certificagdo Ambima CEA, CPA 20 e da

APIMEC- CGRPPS
Atualmente exerce o cargo de Gerente
Administrativo do IMP

HELTON JOSE TAVARES DA CUNHA
Gerente de Beneficios

Nomeado e empossado para o cargo

efetivo de Oficial Administrativo em
03/02/1999

Bacharel em Administracao, pds-graduado em
Regime Préprio de Previdéncia - RPPS,
graduando em Pedagogia e pds graduando em
Gestdo Publica.

Possui certificagao Ambima CPA 20 e da
APIMEC- CGRPPS
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IZABELA STEFANIA ANDRADE FONSECA
Gerente de Atos de aposentadoria e
Pensao por Morte Nomeado e empossado
para o cargo efetivo de Oficial
Administrativo em 06/08/2014.

Bacharel em Direito.

Possui certificagao APIMEC- CGRPPS

SANDRO FERREIRA PINTO
Gerente Financeiro

Nomeado e empossado para o cargo
efetivo de Oficial Administrativo em
01/02/1995.

Bacharel em Ciéncias

Contabeis.

Possui certificacao

CGRPPS

MONICA APARECIDA SANTOS
Chefe do Setor de Pericias e Auxilio

Nomeada e empossada para o cargo
efetivo de Oficial Administrativo em
01/02/1995.

29 Grau Completo.

EUGENIA PEREIRA DA SILVA

Chefe do Nucleo de Setor de Servigos
Administrativos Nomeada e empossada para
o cargo efetivo de Vigilante em 12/05/2014.
20 Grau Completo. Exerceu as atividades até
31/05/2020
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KELLY CRISTINA MENDES

Oficial Administrativo cedida pela Prefeitura
Mun. Itauna Nomeada e empossada para o
cargo de Oficial Administrativo em
02/02/1998.

Bacharel em Direito

Possui certificacao CGRPPS

DENIA CRISTINA DE SOUZA

Contabilista cedida pela Prefeitura Mun. Itauna
Nomeada e empossada para o cargo efetivo
de Contabilista em 01/06/2004.

Bacharel em Ciéncias Contabeis.

MARIA ANTONIETA GONCALVES DOS
SANTOS

Chefe do Nucleo de Setor de contabilidade.
Nomeada e empossada para o cargo
comissionado em 26/11/2018.

Bacharel em Direito.

Exerceu as atividades até 31/12/2020

ELISANGELA MENEZES SANTOS

Chefe do Nucleo de Setor de dados
previdenciarios. Nomeada e empossada

para o cargo comissionado em

02/01/2018.

20 Grau Completo. Exerceu as atividades até
06/03/2020

NATALICE MENEZES FARIA
Servente contratada pelo IMP em
06/05/2019. 2° Grau Incompleto.
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ISADORA LUISA CAMARGOS LIMA
Chefe do Nucleo de Setor de

Servicos Administrativos

Nomeada e empossada para o

cargo comissionado em

18/03/2020.

Bacharel em Direito

Exerceu as atividades até

31/12/2020

CAROLINE APARECIDA HORTENCIANO
ALVES

Nucleo de Atos de Dados Previdenciarios
Nomeada e empossada para o cargo
comissionado em 01/06/2020.
Graduanda no curso de direito

14- CAPACITAGOES E PARTICPACOES EM EVENTOS

Devido a Pandemia do COVID 19, muitas agoes previstas de capacitacao
e participacao em eventos programadas para o ano de 2020 foram
canceladas ou adiadas. Mesmo diante deste cenario, houve as seguintes
capacitacoes que os servidores e membros dos conselhos participaram:

e Evento organizado no dia 29/01/2020 na cidade
de Brasilia pela CNM - Conferéncia Nacional dos
Prefeitos para tratar sobre a reforma da
previdéncia nos Municipios.

Heli de
Souza
Maia
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Helton José Tavares da Cunha

Evento organizado no dia 29/01/2020 na cidade
de Brasilia pela CNM - Conferéncia Nacional dos
Prefeitos para tratar sobre a reforma da
previdéncia nos Municipios.

Participou do II EXPOPREV 2020 de 15 a 19 de
junho de 2020

Participou pela Conexao Lema dos seguintes
CuUrsos:

Conselheiro- Para onde seu dinheiro esta indo?
Dados Protegidos, RPPS seguro

O Processo de Investimentos — Zero Fraude
Vocé esta preparado? O futuro chegou.

A capacitacao para uma gestao de sucesso
Como perder o medo da tecnologia em 5 passos
Completou com éxito o curso da ABCPREV- A
Emenda Constitucional 103/2019 e sua
Aplicabilidade

Availton Ferreira Dutra

Participou do 2° Congresso Brasileiro de
Investimentos de RPPS na cidade de
Floriandpolis organizado pela Abipem nos dias
11 a 13/03/2020.

Participou pela Conexao Lema dos seguintes
CUrsos:

A capacitagao para uma gestao de sucesso
Como engajar seu conselho ( Comité)

Como perder o medo da tecnologia em 5 passos
Como tornar possivel a inovacdo no RPPS
Dados Protegidos, RPPS seguro

Pro-Gestao descomplicado

O Processo de Investimentos — Zero Fraude
Seu RPPS sabe se comunicar?

Vocé esta preparado? O futuro chegou.
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Kelly Cristina Mendes

IT ExpOprev, curso on line pelo Youtube nos dias
15 a 19 de junho de 2020

Curso da COMPREV ON LINE- Compensacao
Previdenciaria de RPPS - realizado pela Brasilis
Consultoria nos dias 09 e 10 de junho de 2020
Evento organizado pela Libertas Consultoria
sobre a reforma da Previdéncia e Gestao
Atuarial no dia 07/02/2020

Participou do 2© Congresso Brasileiro de
Investimentos de RPPS na cidade de
Floriandpolis organizado pela Abipem nos dias
11 a 13/03/2020

participou da Trilha Fundos de Investimento no
Exterior no periodo 06/05/2020 a 27/05/2020.
Com carga horaria de 10 horas. O percentual de
conclusao total obtido foi de 100%

Participou do evento EXPERT XP 2020 realizado
On Line nos dias 14 a 18 de julho de 2020 com
carga horaria de 55,5 horas

Participou pela Conexao Lema dos seguintes
CuUrsos:

A capacitagao para uma gestao de sucesso
Como engajar seu conselho (Comité)

Fundos de Investimentos. O que vocé precisa
saber

Como tornar possivel a inovacdo no RPPS

O Processo de Investimentos — Zero Fraude
Como perder o medo da tecnologia em 5 passos
Participou da ESG nas gestoras de Recurso.
Introdugado a pratica

Completou com éxito o curso da ABCPREV- A
Emenda Constitucional 103/2019 e sua
Aplicabilidade - 8 horas

Completou com éxito o curso da ABCPREV-
Formacao Inicial de Conselheiros — 8 horas
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Caroline Aparecida Hortenciano Alves

Participou do II Expdprev, curso on line pelo
Youtube nos dias 15 a 19 de junho de 2020
Participou do 1° Webinario das Comissdoes OAB
Jovem do Centro-Oeste Mineiro: “Atualidades da
Advocacia: problemas e solugoes”.

Completou com éxito o curso da ABCPREV- A
Emenda Constitucional 103/2019 e sua
Aplicabilidade

Participou do evento sobre dados publicos
aplicado ao R.

Participou do evento Novas tendéncias e
didlogos/ Desjudicializacdo da execugcdo e
autotutela.

Participou do evento: Pandemia no cenario
tributario

Participou pela Conexao Lema dos seguintes
CUrsos:

O que, eu conselheiro, preciso saber.
Conselheiro- Para onde seu dinheiro esta indo?
A capacitacao para uma gestao de sucesso
Como tornar possivel a inovagao no RPPS

Vocé esta preparado? O futuro chegou.
Pro-Gestao descomplicado

Participou do evento Hard Talk - Sistema
recursal, realizado no dia 09 de julho de 2020
Concluiu o curso Basico em Orgamento
Publico (Turma MAI/2020), com inicio em
12/05/2020 e com carga-horaria de
30 horas.

Participou do evento Interlocugbes entre o
Direito do Trabalho e o Direito Previdenciario no
dia 08 de agosto de 2020 com trés horas de
duracao

Participou do evento Hard Talk - Execucao,
realizado no dia 30 de julho de 2020, de forma
online pela plataforma Zoom e com carga
horaria de 2h30min

Participou da Jornada Juridica da Universidade
de Italina 2020
realizada pelo curso de Direito no periodo de 26
a 28 de outubro de 2020, com carga horaria de
12h/a

Concluiu o curso Introducao a Lei Brasileira de
Protecao de Dados Pessoais (Turma OUT/2020),




I M P Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itatna
= CNPJ 00.124.513.0001/04 Telefone 37-3249-3799

Instituto Municipal de Previdéncia

dos Servidores Publicos de ltaina WWW. Imp mg.gov. br

com inicio em 16/10/2020 e com carga-horaria
de 10 horas

= T O e Participou do Evento organizado pela ALibertas

9w D Q Consultoria sobre a reforma da Previdéncia no

c8 B 5 dia 07/02/2020

— N o< oW

oL o

T°T QP c

G oo e Concluiu e obteve a certificagao no CPA 20

NLWw ©

© e Completou com éxito o curso da ABCPREV- A

S © Emenda Constitucional 103/2019 e sua

T n . ..

©-5 E Aplicabilidade

—_

Elaine  Marra e Participou do Evento organizado pela Libertas

de Sousa Consultoria sobre a reforma da Previdéncia no

Boaventura dia 07/02/2020

Marco Aurélio e Participou do 29 Congresso Brasileiro de

Alves Pinto Investimentos de RPPS na cidade de
Floriandpolis organizado pela Abipem nos dias
11 a 13/03/2020

Comité de e Participaram ainda de diversas video-

Investimentos, conferéncias, lives tratando sobre

Servidores do Contabilidade, reforma da previdéncia,

IMP Concessao de beneficios entre outros.

O Diretor Geral e Participaram de uma audiéncia na Camara

do IMP, Municipal para tratar sobre o projeto de reforma

servidores e da previdéncia do municipio.

representantes

do Conselho

Administrativo,

Fiscal e Comité

de

Investimentos

15- IMAGEM INSTITUCIONAL
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O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna,
foi criado no dia 19 de julho de 19941990, por meio da Lei 2.865 de 23
de junho de 1994. Atualmente abrange a todos os servidores ocupantes
de cargo efetivo.

O IMP tem por atividade-fim administrar o presente e assegurar o futuro,
prestando servicos com eficiéncia e eficacia no ambito da seguridade
social

Compete ao IMP gerir o Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itauna, como objetivo exclusivo de administrar e de
conceder

aposentadorias e pensdes na forma prevista em lei, sendo da sua
responsabilidade:

I- Proceder a avaliagao atuarial inicial e em cada exercicio financeiro para
a organizacao e a revisao do plano de custeio e beneficios;

II- Realizar estudos de garantia de cobertura dos beneficios destinados
aos servidores
publicos efetivos e seus dependentes na forma disposta em lei;

III- Pagar beneficios aos segurados e a seus dependentes quando
preenchidos 0s
requisitos legais;

IV- Garantir aos segurados, através de seus representantes no Conselho
Administrativo
e Fiscal, pleno acesso as informacgodes relativas a gestdo do sistema
previdenciario;

V- Controlar as contribuicdes previdenciadrias devidas e pagas pelos
poderes

Executivo e Legislativo Municipais dos servidores efetivos ativos, inativos
e pensionistas, de forma que sejam Utilizadas exclusivamente para o
pagamento de beneficios previdencidrios

VI Registrar obrigatoriamente as contribuicdes individuais dos segurados
ao sistema
garantindo-lhes o acesso a essas informacoes;

VII Identificar e consolidar em demonstrativos financeiros e
orcamentarios, as receitas
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receitas e as despesas previdenciarias com servidores efetivos ativos,
inativos e pensionistas;

VIII Adequar permanentemente as normas gerais da previdéncia
municipal as
disposicdes constitucionais e normativas pertinentes

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna
busca a certificacdo nivel II do programa PRO-GESTAO RPPS, visando
atende pelo menos 17 agdes distribuidas nas suas trés dimensdes:
controles internos, governanga corporativa e educagao previdenciaria.

16- PRO-GESTAO

O IMP obteve a Certificagdo do Pro-Gestao Nivel II RPPS em 24 de julho
de 2020. O Pro-Gestao RPPS foi criado para incentivar os RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdao previdenciaria, de forma a
proporcionar maior controle dos seus ativos e passivos e a conferir mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. No
final de 2019 foi providenciado a licitacao para a contratacao da empresa
certificadora do Pré-Gestao.

E nesse contexto e procurando preservar a integridade da qualidade do
atendimento a esse publico que o IMP vem buscando alternativas de
melhoria continua, com programas de modernizagdo e exceléncia
operacional, ressaltando a otimizagao de resultados e de ferramentas que
fundamentem o processo de atendimento ideal aos anseios dos seus
segurados.
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TOTUM

CERTIFICADO

O Instituto Totum declara que:

Instituto Municipal de Previdéncia dos

Servidores Pablicos de Itatina
Localizado na Rua Jod@o Cerqueira Lima, N° 167 — Centro — Itatina - MG

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Certificaciio Institucional e Modernizacio da Gestiio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestiio RPPS,

conforme Portaria MPS n° 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas préticas
de gestao previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacio Previdenciaria.
Certificado n°: 068-19
Nivel de Aderéncia da Certificacao: Il
Este certificado é valido até 24 de julho de 2023

Séo Paulo, 24 de julho de 2020.
INSTITUTO TOTUM
Av. Paulista, 2439 ~ 13° andar - C. 132
Consolacio — Sio Paulo/SP - Brasil

| Pro-Gests

FUMRPPS 110 Para conferir a veracidace deste Certificado, acesse o sis hitp Vwww.insttutototum. com br
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16- RELATORIO DE PROCESSOS JUDICIAIS - EXERCICIO 2020

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna
nao possui em seu quadro de servidores efetivos, servidor ocupante do
cargo de Procurador Municipal.

Na estrutura organizacional do municipio existe a Procuradoria Geral do
Municipio na qual é responsavel por todos as agdes judiciais do municipio.

Dentre as divisbes da Procuradoria Geral, A Procuradoria da
Administragao Autarquica e Fundacional é a responsavel pelos processos
referentes ao IMP:

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

I- Emissdao de pareceres emitidos em processos de concessao de
beneficios, contratacdes; revisdo de legislacado, ;

II- Defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de
decisdes judiciais atualizadas.

17.1Tabela Demonstrativa de Processos Juridiciais:

Descricao Quantidade
Processos baixados até 2018 51
Processos baixados em 2019 15
Processos baixados em 2020 10
Processos ativos em 31/12/2020 34

18- CONCLUSAO

O presente relatdrio buscou retratar de forma sucinta as atividades do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Italuna
dando prosseguimento ao relatério emitido referente ao ANO de 2020, e
com isso atender aos ditames da Constituicao Federal no tocante a
publicidade e por decorréncia demonstrar o empenho da atual equipe do
IMP com a governancga corporativa, democratica e transparente. Assim,
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poderao todos segurados de forma clara e objetiva acompanhar o
trabalho realizado pelo IMP.

Italna, 31 de marcgo de 2021

Relatério Elaborado pelo Instituto Municipal de Previdéncia,
supervisionado pela Geréncia Administrativa e pela Diretoria Geral,
Aprovado pelo conselho Administrativo em 15/04/2021 e pelo Conselho
Fiscal em 19/04/2021.



